Il Conto annuale del personale comunale:
dati, controlli e anomalie

Domande e risposte

Webinar 15 maggio 2017

KIT EXCEL

3 Alessandra Bassini: Abbiamo caricato i dati con il kit excel. In dotazione non abbiamo Microsoft ma
Libreoffice. Non riusciamo a compilare la tabella S1A. Come possiamo procedere?

Vedi risposta domanda sessione precedente
17 Mario Piazzini: il kit excel & disponibile anche per ee.ll.? Il Comune della Spezia non riesce a scaricarlo

Il kit excel per il comparto enti locali & disponibile dal 5 maggio per tutti gli enti locali sia in SICO, dopo avere
effettuato  l'accesso, all'interno del menu Download, sia sul sito RGS al link
http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/e-GOVERNME1/SICO/Conto-annu/2016/Download/

20 MARIAVITTORIA MURRONE: Buongiorno. Non riesco ad esportare i mie dati contabili dal mio programma
sul kit excel mi dice esecuzione interrotta

La domanda sono & chiara; se si riferisce al processo di upload del kit, ossia all’invio del kit a SICO, occorre
scrivere all’assistenza(Holmes)

34 Fulvia Steffé: non riusciamo a vedere il kit excel per la Regione a Statuto Speciale FRIULI VENEZIA GIULIA

Il kit excel per il contratto regionale del Friuli Venezia Giulia & stato pubblicato il 17 maggio, indicando il 10
maggio come scadenza per 'invio dei dati

INCARICHI

4 Mariagrazia Pertusati: SCHEDA INFORMATIVA: QUALI SONO GLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI,
STUDIO, RICERCA E CONSULENZA CHE DEVONO ESSERE INSERITI?

5 DELIA DEFENDI: quale ¢ il discrimine tra incarichi libero professionali, di studio, ricerca e consulenza e le
prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi e adempimenti obbligatori per legge? Vanno rilevati
in coerenza con i dati inseriti nell'anagrafe delle prestazioni di PERLA PA?

15 simona tognetti: Che differenza esiste tra gli incarichi al punto 7. e quelli al punto 8. della scheda
informativa 1?. Quale é il discrimine?

18 Laura Sterrantino: gli incarichi dei professionisti per progetti di lavori pubblici vanno considerati in
domanda 7 o 8 della scheda informatival?


http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/e-GOVERNME1/SICO/Conto-annu/2016/Download/

21 Laura Sterrantino: in caso di incarico ad assistente sociale per mancanza in organico, lo stesso va rilevato
in domanda 8 come obbligatorio per legge?

44 DELIA DEFENDI: PARERE LEGALE & LIBERO PROFESSIONALE/CONSULENZA O RESA DI SERVIZI?

38 ELISABETTA TOGNOLI: quale differenza c'é tra incarichi libero professionali e contratti per prestazioni
professionali consistenti nella resa di servizi ?

41 VANDA OLIVERI: Qualche chiarimento sulla tipologia degli incarichi professionali da indicati nell'ambito
degli incarichi di studio/ricerca consulenza

42 DELIA DEFENDI: GLI INCARICHI VANNO RILEVATI IN COERENZA CON | DATI INSERITI NELL'ANAGRAFE DELLE
PRESTAZIONI?

45 Nadia Corbetta: Le istruzioni relative alla differenza tra domanda 7 e 8 della Scheda Informativa 1 non
sono molte chiare ...

47 simona tognetti: la differenza tra 7 e 8 non e cosi dettagliata nelle istruzioni
Per molte di queste domande la risposta e quella gia indicata ad analoga domanda della sessione precedente.

L’anagrafe delle prestazioni gestita dalla Funzione pubblica utilizza differenti definizioni ed ha finalita diverse.
Ad esempio, monitora sia gli incarichi esterni sia quelli conferiti al personale interno che invece generalmente
non sono oggetto di rilevazione per il conto annuale. Non & quindi rinvenibile un raccordo diretto.

Le istruzioni della circolare necessariamente non possono affrontare tutta la casistica che € estremamente
varia, per cui forniscono il criterio di massima attraverso cui fare la suddivisione

ALTRE

8 MOIRA BRESSAN: Scheda informativa 1A: I'ente ha un rapporto di convenzione con un consorzio di polizia
locale per la gestione del relativo servizio. Il Consorzio € al 100% costituito da altri enti Locali. Non troviamo
il codice istituzione del consorzio. Cosa dobbiamo fare?

Se nella lista istituzioni non & presente il codice del Consorzio & necessario fare apposita richiesta
all’assistenza attraverso la funzione Holmes attualmente presente su ogni schermata di SICO. Nel caso di
inesistenza del Consorzio nell’anagrafe di SICO occorre segnalarlo alla RTS di competenza affinché provveda
ad attivarsi per censire I'ente.

7 valentina urru: Vorrei sapere come devo considerare (e in quale tabella) alcuni dipendenti che oltre ad
effettuare le 36 ore settimanali nel proprio comune, lavorano le ulteriori 12 ore settimanali per conto
dell'unione dei comuni

Le specifiche istruzioni, relative all’utilizzo di personale ai sensi del comma 557 della LF 311/2004, sono
presenti alle pagine 255 e 256 delle Istruzioni specifiche di comparto contenute nella Circolare MEF
n.19/2017 nella sezione: “3) Convenzione tra enti il cui personale presta I'attivita lavorativa oltre I'orario
d’obbligo giornaliero”.

11 Giovanni Santoro: buongiorno tab2 Lavoratori di pubblica utilita sono da considerare anche persone
coinvolte in attivita di volontariato sociale a fini di utilita sociale per condannati per violazione del codice
della strada



No, poiché trattasi di "attivita non retribuita a favore della collettivita", quale condotta riparatoria cui puo
essere subordinata la concessione condizionale della pena

13 MOIRA BRESSAN: | VOUCHER vanno indicati in qualche tabella di organico o solo della T14 voce "Altre
Spese"?

58 Laura Sterrantino: i voucher vanno rilevati solo in tabella 14 L1107?

| lavoratori retribuiti con i buoni lavoro non vanno rilevati in nessuna tabella di organico. E’ stata anche
eliminata la relativa domanda presente nella Scheda informativa 1. La spesa va registrata nella tabella 14 alla
voce “Altre spese” codice L110

16 cinzia diodato: Le schede e le tabelle compilate e salvate sono sempre modificabili, prima dell'invio del
conto annuale?

Si, & possibile intervenire sulle tabelle finché il modello del Conto annuale si trova in fase di acquisizione
attiva. Se poi occorre effettuare delle modifiche — fatto salvo quanto riguarda la contrattazione integrativa —
si puo chiedere alla RTS di competenza I'apertura di una rettifica.

19 lucia giuri: nel personale in servizio va considerato il personale in aspettativa per cariche elettive?
Si. Il personale resta in carica all’ente e va rilevata I'aspettativa nella tabella 11 (giorni di assenza).

23 Giovanni Gallio: come va considerato, nelle varie tabelle, il dipendente in aspettativa ai sensi dell'articolo
19, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 per assunzione di incarico dirigenziale presso altro ente?

Il dipendente che assume tale tipologia di incarico va rilevato dall’amministrazione titolare del rapporto di
lavoro come cessato nella tabella 5 colonna “Altre cause” — cfr. pag. 119 Circolare 19/2017.

24 DELIA DEFENDI: Va rilevata la spesa per personale dipendente di cooperativa? (educatori, coordinatori,
assistente sociale...)

Se trattasi di personale riconducibile agli ex Interinali vanno rilevati secondo le modalita descritte nella
Circolare 19/2017. In caso contrario, se nel bilancio non sono configurabili come costo del lavoro, ma spese
per servizi, non vanno rilevati.

25 Laura Sterrantino: nel calcolo della percentuale dell'incidenza della spesa personale va considerato solo il
macroaggregato 1 o anche la parte degli altri macroaggregati che si riferiscono alle spese per personale (ad
esempio IRAP macroaggregato 2)?

Si, va considerato anche il macroaggregato contenente I'IRAP.

27 Laura Sterrantino: nella scheda informativa 1a gli enti soggetti al patto devono rispondere anche alla
domanda 627

Non esiste piu il patto di stabilita. In ogni caso tutti gli enti sono soggetti al rispetto dei saldi di finanza pubblica
a prescindere dal numero di abitanti (domanda 60 della scheda informativa 1 A). Tutti gli enti possono
rispondere alla domanda n. 62 che ora prevede anche la modalita di risposta “non tenuto”.

28 Paola Salvini: per un Comune che al 30/06/2016 & uscito da una Unione di Comuni come deve essere
riempita la Tabella 11 per quanto riguarda le assenze? Si devono riportare tutte nella Tabella del Comune di

3



appartenenza o le assenze si devono scindere una parte nell'Unione e una parte nel Comune a secondo di
guando queste assenze sono state effettuate? Ho letto la circolare e da quanto ho potuto capire sembra
che le assenze debbano essere inserite tutte dal Comune in quanto il comando non & pil in essere alla fine
dell'anno. Vorrei sapere se ho interpretato bene la circolare. Grazie

Se il personale era in posizione di comando presso I’Unione, ha interpretato bene e le assenze vanno rilevate
tutte dal Comune poiché al 31.12 tale istituto giuridico non era piu in essere.

30 Alessandra Failla: Nella tab. 3 occorre indicare anche il personale assegnato alla CUC, costituita ai sensi
dell'art. 30 D.Lgs. 267/2000?

Si, vanno indicate tutto il personale che e oggetto della Convenzione ai sensi dell’articolo 30 del TUEL
31 lucia giuri: Per Certificazione ci si riferisce al parere dei Revisori, vero?

No, la certificazione rappresenta il momento in cui I'ente dopo aver inviato i dati in SICO trova il modello
“certificato”, cioé non sono presenti squadrature. Altre “certificazioni”, come per esempio quelle riguardanti
la contrattazione integrativa, riguardano un ambito diverso dal conto annuale.

32 LUCIA MORCIANO: Come rilevare il Segretario per il quale nel 2016 si € avuta la seguente situazione: In
convenzione fino al 5/8 (capo convenzione altro comune) - a scavalco fino al 14/11 - in convenzione dal 15/11
(capo convenzione questo ente).

Le istruzioni di dettaglio sono riportate a pag. 240 della circolare. In sintesi:

1) In convenzione fino al 5/8 (capo convenzione altro comune): non va rilevato nella tabella 3; vanno

rilevate le eventuali spese sostenute direttamente dal comune nella tabella 13 ovvero i rimborsi
effettuati nella specifica voce presente nella tabella 14
2) ascavalco fino al 14/11: va rilevata solo I‘indennita di scavalco/diritti di rogito nella tabella 13

3) in convenzione dal 15/11 (capo convenzione guesto ente): va rilevato come assunto nella tabella 6

nella colonna “passaggi da altre amministrazioni — stesso comparto”-; va inoltre rilevato nella tabella
3 come personale dell’amministrazione in convenzione (out), nella tabella 1, 7,8, 9, 11, 12, 13, 14 (le
spese si devono riferire a quelle effettivamente sostenute).

35 MARIA DI PEDE: ANNA MARIA FIORELLI: Il personale assunto ai sensi dell'art. 110 comma 2 del TUEL
bisogna inserirlo nella tabella 2A " Distribuzione del personale a tempo determinato ecc...

NO, il personale assunto ai sensi dell’articolo 110, comma 2, del TUEL va registrato nella tabella 1 del Conto
annuale nelle specifiche qualifiche previste a seconda se trattasi di Dirigente fuori D.O. o di Alta
specializzazione fuori D.O. Vanno compilate anche tutte le altre tabelle di organico e di spesa correlate al
personale presente nella tabella 1.

37 LUCIA MORCIANO: Le progressioni economiche avvenute a partire dal 01.01.2016 vanno indicate nel
conto annuale anche se le stesse sono state pagate nel 20177

Le PEO devono essere registrate nel conto annuale 2016 se sono state definite entro il 31.12.2016 con
pubblicazione dell'atto amministrativo (graduatoria). In tal caso vanno registrate nella tabella 4 come
passaggi e di conseguenza in tutte le altre tabelle di organico. Nelle tabelle di spesa si deve rilevare la
retribuzione nelle vecchie qualifiche. In caso di incongruenze e possibile giustificare attraverso I'apposito



menu. Nel conto annuale 2017 si inseriranno i nuovi stipendi nella qualifica di arrivo e nella voce specifica gli
arretrati a.p. erogati per decorrenza retroattiva all’1.1.2016

40 Maria Sanna: In riferimento alla T14 voce L115 (che troveranno indicazione riflessa anche nella SI1): &
possibile considerare anche quelle spese nei confronti di professionisti finanziate e co-finanziate dalla
Regione e/o quelle derivanti da convenzione stipulata con il professionista? Grazie

Si. La parte di cofinanziamento, qualora anticipata dall’ente che rileva, andra registrata come rimborso
ricevuto da altre amministrazioni nella voce prevista nella tabella 14.

43 |ucia marino: Buongiorno, ho sempre difficolta nel rilevare il Segretario Comunale, nel 2016 abbiamo una
convenzione con altro comune

Faccia riferimento alle istruzioni specifiche di comparto allegate alla Circolare 19/2017, alle pagg.240 e succ.

46 ROCCO PALAZZO: buongiorno, squadratura 7 da S1A anche se non faccio parte di comunita montane e
unioni di comune

La scheda informativa 1 A é obbligatoria per tutti i comuni, a prescindere dall’appartenenza ad una unione
di comuni o una comunita montana

48 elisabetta rossi: Per queste tipologie di contratti libero professionisti possiamo far riferimento ai codici
siope utilizzati dai quali viene estrapolata la spesa

Il codice di riferimento SIOPE che abbiamo utilizzato per estrarre i dati e metterli a confronto con il conto
annuale & quello riportato nel quadro sinottico presente alle pagine 152 e successive della circolare 19/2017

49 lucia giuri: MA NON SI POTREBBE COMMENTARE COSA INDICARE NELLE VARIE SCHEDE ANZICHE'
SOFFERMARSI SULLE SQUADRATURE?

Tutto si puo fare, ma servirebbero diverse altre sessioni. Si & preferito cercare di dare una soluzione ai
problemi maggiori che vengono riscontrati

50 VINCENZA BIANCHI: Per IFEL: rifaccio la stessa osservazione gia fatta per webinar su Rendiconto: Non
sarebbe possibile avere le slides anche la mattina del corso, al fine di integrarli con gli appunti presi durante
il corso? Grazie!

In questo caso & mia la responsabilita: ho fatto modifiche fino all’ultimo istante.

53 AMBROGINA OLDANI: Se un dipendente & stato assunto il 29/12/2016 ma le competenze sono state
liguidate a gennaio 2017 occorre inserire I'annotazione per la quota di competenza 2016 nella tab S1A . grazie

No. Nelle tabelle di organico andra regolarmente registrato (tabella 6 per I'assunzione, tabella 1 e tutte quelle
collegate), mentre non avendo liquidato competenze non ci sara nulla da riportare nelle tabelle di spesa in
relazione a questa persona. Eventuali incongruenze si giustificano con una giustificazione predefinita
presente nel sistema per questo caso

54 paola attolini: in caso di dipendente che usufruisce per sé stesso della legge 104/92 e per un familiare
guante unita dobbiamo indicare 1 o0 2? Grazie



Vaindicata una sola unita. | giorni di assenza sulla tabella 11 saranno quelli effettivi e quindi tendenzialmente
doppi rispetto a quelli normali

55 Maria Sanna: Se il conto annuale 2015 & nello stato "in rettifica" & possibile correggere I'errata indicazione
come convenzione quella della segreteria convenzionata, eliminando la Tabella SI1a_CONYV e rettificando il
dato sulla Sl1a? Grazie

Se il Conto annuale € in rettifica attiva, I'ente & abilitato a modificare qualsiasi dato precedentemente
inserito.

56 Sabrina Ciaccioli: | tirocini extracurriculari dove vanno inseriti?
Le spese per tirocini vanno registrate nella tabella 14 al codice L110 “altre spese”

57 Maria Giovanna Martini: se ho personale comandato per una % inferiore al 100% devo considerarle nella
tabella 3 a prescindere che I'ente liquidi del salario accessorio?

Non esiste l'istituto del comando parziale. Si ritiene che trattasi di convenzione tra enti la cui modalita di
rilevazione & presente nelle istruzioni inserite a pag. 253 e successive della Circolare n. 19/2017. In ogni caso
la tabella 3 rileva i dati per teste

60 Giancarlo Baldetti: Ho una persona assunta il 29/12 in categoria D1 unico soggetto e mi da incongruenza
5 e 7 penso a questo punto giustificabili poiché non abbiamo né parte stipendiale né assenze, giusto?

SI. Vanno solo giustificate le incongruenze attraverso il menu giustificazioni, dove dovrebbe essere presente
una giustificazione predefinita per questo caso

62 Vera Tabarelli: Buongiorno! Per quanto riguarda il numero degli incarichi libero professionali,
studio/ricerca e consulenza nonché per i contratti per prestazioni professionali (obbligatori per legge) vanno
indicati i nuovi incarichi dati nel corso del 2016 oppure i contratti attivi nel 2016? Oppure i contratti attivi
nell'anno valgono solo per quanto riguarda la spesa, mentre come numero vanno indicati solo i nuovi
incarichi affidati?

Vanno rilevati i contratti ancora attivi nell’anno di rilevazione ma conferiti/stipulati in anni precedenti ed i
contratti conferiti/stipulati nell’anno di rilevazione

63 anna maria demurtas: se non conosco entita della produttivita come posso inserirlo???
65 anna maria demurtas: per cui solitamente imputo nell'anno in cui avviene e poi giustifico....

Le tabelle di spesa degli enti locali sono compilate per cassa. Gli emolumenti accessori corrisposti
sistematicamente nell’anno successivo a quello di competenza, vanno inseriti nelle corrispondenti voci di
spesa al fine di determinare una “annualita”.

64 Maria Sanna: Nel caso in cui & stata versata la produttivita del 2014 nel 2016 & corretto inserire gli importi
in "Arrettrati anni precedenti"?Grazie

NO. Bisogna prima di tutto accertarsi che nella voce relativa alla produttivita venga inserito un importo
corrispondente ad una “annualita” completa, che potrebbe essere data da un acconto relativo all’anno e al
saldo dell’anno precedente. La parte che eccede la ricostruzione di questa annualita va inserita nella specifica
voce nella tabella 13 denominata “Arretrati a.p. per compensi produttivita/risultato” codice S997



66 DELIA DEFENDI: nella scheda informativa 1 vanno indicate le somme trattenute per malattia mensilmente
o anche quelle trattenute in fase di erogazione della produttivita? (produttivita 2015 erogata nel 2016)

Vanno indicate nel loro complesso tutte le somme trattenute ai sensi dell’art.71 del d.l. n.112/2008,
convertito dalla legge 133/2008

70 Alessandra Failla: Un collaboratore art. 90 D.Lgs. 267/00 va inserito nella tab. 1 nell'apposito rigo (cod.
000096) oppure nella tab. 2 nel rigo del personale a tempo determinato?

Il collaboratore art. 90 del d.Igs. 267/2000 va rilevato nella tabella 1 e in tutte le altre tabelle di organico e di
spesa nell’apposita qualifica

71 Giovanni Santoro: assegno a personam, devono essere corrisposti a dipendenti assunti in mobilita
volontaria come differenza di retribuzione dal precedente Ente, assegno ad personam riassorbibile.

In tal senso la Ragioneria generale dello Stato si € espressa con due pareri reperibili al seguente link

http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/Attivit--i/Ordinament/Tematiche-in-materia-di-personale-degli-
enti-locali/ denominati: “PARERI circa il trattamento economico per dipendente trasferito per mobilita
congiunta ai sensi dell'art. 7 del DPCM 325/1988”

73 DELIA DEFENDI: va indicata anche la decurtazione effettuata in sede di liquidazione della produttivita?

Vanno indicate nel loro complesso tutte le somme trattenute ai sensi dell’art.71 del d.l. n.112/2008,
convertito dalla legge 133/2008

74 Alessia Repele: Nella SI1 bisogna allora indicare i dipendenti che hanno usufruito della L. 104/927?

Vanno indicati coloro che al 31.12 sono titolari del diritto di fruire dei permessi ai sensi della Legge 104/1992
a prescindere dall’aver fruito o meno dei giorni di assenza.

75 giulia de santis: nel caso di segretari comunali che non percepiscono salario accessorio in base a che titolo
viene effettuata la decurtazione per malattia

Forse bisogna intendersi su cid che viene definito come salario accessorio
77 Carla Gori: la retribuzione di posizione € oggetto di decurtazione, almeno per quanto mi risulta.
Si

78 MARIA GRAZIA MORGANTI : il n. dei dipendenti che sono titolari dei permessi di cui all'art. 42 comma 5
del d.lgs 151/2001 sono quelli che effettivamente risultano in congedo al 31/12/2016 oppure tutti quelli
concessi nell'arco dell'anno 2016

Vale la stessa risposta della 104/1192 Vanno indicati coloro che al 31.12 sono titolari dei permessi di cui
all'art. 42 comma 5 del d.Igs 151/2001 a prescindere dall’aver fruito di giorni di assenza. Il riferimento al ¢ al
personale presente nella tabella 1 e non al congedo fruito al 31.12.

79 giulia de santis: ma la norma se non erro parlava di decurtazione del salario accessorio legato alla
presenza...

Faccia riferimento al parere ARAN n. RAL527_Orientamenti Applicativi


http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/Attivit--i/Ordinament/Tematiche-in-materia-di-personale-degli-enti-locali/
http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/Attivit--i/Ordinament/Tematiche-in-materia-di-personale-degli-enti-locali/

80 elisabetta rossi: Il numero dei dipendenti che usufruiscono della 104/92 sono gli stessi che vengono
comunicai annualmente entro il 30.03. al dipartimento della funzione pubblica....

La rilevazione PERLA PA e estremamente pil dettagliata di quella del conto annuale, che fa una fotografia al
31.12. Tendenzialmente il numero comunicato nel conto annuale dovrebbe essere abbastanza vicino a quanti
fanno quel tipo di assenze nel mese di dicembre, ma non é strettamente necessario che sia cosi.

81 Carla Gori: io decurto il comparto, la vigilanza, I'indennita ex IV qu. la posizione, la responsabilita, il disagio
(se corrisposto in misura forfettaria annua)

Faccia riferimento al parere ARAN n. RAL527_Orientamenti Applicativi

82 DELIA DEFENDI: per le indennita che vengono erogate solo in caso di effettiva presenza (rischio, disagio,
maneggio valori, reperibilita, turno...) in caso di assenza per malattia va rilevato I'importo o no?

Faccia riferimento al parere ARAN n. RAL527_Orientamenti Applicativi
83 Elena Muselli: segretario a scavalco dall1/12 va rilevato?

Il segretario a scavalco non va rilevato in nessuna tabella di organico, va rilevata solo l‘indennita di
scavalco/diritti di rogito nella tabella 13 nella specifica voce di spesa, vedi risposte precedenti.

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

1 antonella coviello: tab.15-costituzione fondo dove inserisco il risparmio anno precedente derivante
dall'indennita di rischio?

Tra le risorse variabili nella voce “Somme non utilizzate fondo anno precedente” codice F999

33 antonella coviello: tab.15 costituzione fondo: dove deve essere inserito il risparmio da anno precedente
derivante da indennita di rischio?

Tra le risorse variabili nella voce “Somme non utilizzate fondo anno precedente” codice F999

2 Mariagrazia Pertusati: TAB SICI DOMANDA ORG COSA SI INTENTE PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
PREVISTA PER FASCIA Plu ELEVATA, MENO ELEVATA E RESTANTI FASCE?

Nell’ambito della graduazione della retribuzione di posizione assegnata ai Dirigenti / alle posizioni
organizzative, qualora prevista e presente, occorre indicare la retribuzione di posizione economicamente piu
elevata, la meno elevata e la media ponderata di quelle intermedie.

Media ponderata delle retribuzioni di posizione differenti da quella massima e minima.

12 Mariagrazia Pertusati: TAB SICI DOMANDA ORG COSA S| INTENTE PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
PREVISTA PER FASICA PIU ELEVATA, MENO ELEVATA E RESTANTI FASCE?

Nell’ambito della graduazione della retribuzione di posizione assegnata ai Dirigenti / alle posizioni
organizzative, qualora prevista e presente, occorre indicare la retribuzione di posizione economicamente piu
elevata, la meno elevata e la media ponderata di quelle intermedie.



9 SALVATORE FISCELLA: Buon giorno. Comune di Nicosia. In questo Comune é stato certificato il contratto
decentrato per la dirigenza in data 5/12/2014 per il triennio 2014/2015/2016. La tabella SICI non accetta la
data del 2014.

Premesso che il contratto integrativo & costituito sia da un “articolato”, che puo avere anche una valenza
pluriennale, sia da una parte prettamente economica, nella SICI si chiede di conoscere il contratto integrativo
economico ovvero |'atto di costituzione del fondo come certificati dall’organo di controllo che riguardano lo
specifico anno. Per capirsi rilevano unicamente gli atti di contrattazione integrativa, ove certificati, in cui
compaiono esplicitamente le quantificazioni riferite all’anno 2016. Non & possibile che il contratto integrativo
2014-15-15 stipulato nel 2014 avesse queste informazioni. Quindi quel C.I. non rileva ai fini della SICI.

14 Sandra Franzato: domanda sulla scheda SICI: indennita di risultato alle P.O. senza dirigenza, per cui non
gravano sul fondo, l'importo deve essere inserito lo stesso?

-Si, la sezione

ORG erriferita alle posizioni organizzative a prescindere dalla presenza o meno della dirigenza.

22 Carla Gori: Nel caso in cui il fondo totale non dirigenti 2016 sia inferiore al 2015 es. di 10.000 euro (minori
risorse variabili), lo si deve comunque ulteriormente decurtare per le cessazioni intervenute ( importo
quantificato in euro 5.000,00), cioe il fondo deve essere inferiore di 15.000 euro rispetto al 2015? Se la
risposta € no, nel conto, non possiamo indicare la riduzione per effetto delle cessazioni, perché il fondo ¢ gia
piu basso del 2015. In breve, come si raccordano il Kit ARAN con la tabella 15 del conto? La riduzione per
cessazioni, non é logico che riguardi sempre e solo le risorse fisse, visto che quelle variabili sono legate a
finalita realizzabili con le risorse finanziarie ed umane disponibili e di norma mai identiche a quelle dell’anno
precedente?

Questa domanda va posta all’Ufficio XIV IGOP (dott. Cananzi) o alla casella di posta
guesiti.sico.contrattointegrativo@mef.gov.it

Nel ricordare che non esiste un kit excel Aran aggiornato si fa puntualmente riferimento alle pagine della
circolare RGS esplicitamente richiamate nel kit Aran

26 ottavia magri: Magri Ottavia nella tab. 15 - dove va rilevato il pagato incentivi ex L 163/2006 e incentivi D.
Lgs. 50/2016?

Va rilevato nella voce “PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE”

29 marina lanzo: In fase di costituzione del Fondo di Produttivita 2016, si € tenuto conto dei dipendenti in
servizio al momento. In data 29/12/2016 una dipendente e cessata per vincita concorso presso altra
amministrazione, senza preavviso. La riduzione del fondo in relazione a questa cessazione devo operarla ed
evidenziarla in sede di redazione della tabella 15? Grazie

Questa domanda va posta all’Ufficio XIV IGOP (dott. Cananzi) o alla casella di posta
guesiti.sico.contrattointegrativo@mef.gov.it

Se usa il metodo della semisomma indicato dalla RGS si perché al 31.12 quella persona non & piu in servizio.
Tuttavia va ricordato che la norma della riduzione dei fondi sul limite 2015 tiene anche conto del personale
assumibile e che la Corte dei conti consente anche il cosiddetto metodo del rateo, cioé le somme
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effettivamente non corrisposte a quel dipendente. Infine il Conto annuale non & una fonte normativa, ma vi
vanno riportati i valori come in atti presso 'amministrazione, ove certificati dall’organo di controllo.

Per me pud anche soprassedere e poi fare la riduzione nel 2017 sul 2015. Per il 2016 la deve comunque
pagare per tutto I'anno.

36 daniele campanaro: Squadratura 9 - La fase di costituzione del fondo & competenza dirigenziale e non mi
sembra sia necessaria in tale fase una certificazione dei revisori

Esatto, la certificazione non & necessaria ma raccomandata. In assenza di certificazione tuttavia non va
inserito alcun valore in tabella 15/risorse

| revisori quando certificano il contratto integrativo, asseverano anche la corretta quantificazione del Fondo.
Le domande presenti sulla SICI relative a questo momento sono 3:

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo)
secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

Data di certificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis,
c.1del Digs 165/2001)

Data di certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di
rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

39 MICHELE LI BERGOLI: E' corretto inserire i dati della costituzione del Fondo nelle Tab. 15 anche in assenza
della certificazione dei Revisori?

NO, non é corretto. La parte sinistra della tabella 15 va compilata solo dopo aver ottenuto la certificazione
positiva del Collegio.

51 GIOVANNA BAINI: Il fondo 2016 non e stato ancora erogato come compilo la parte destra della Tab. 15?
Devo far riaprire il conto al momento del pagamento del Fondo?

Anche per il 2016 sara possibile aggiornare in autonomia la tabella 15 attraverso la medesima procedura
prevista per il fondo 2015. In ogni caso all’atto di compilazione del conto annuale 2017 verra chiesto di
aggiornare le informazioni relative ai pagamenti effettuati sul fondo 2016.

52 elisabetta rossi: Nella parte destra della tabella va comunque inserita la quantificazione e suddivisione del
fondo, anche se materialmente I'accessorio viene erogato nell'anno successivo.

No, nella parte destra vanno indicate esclusivamente le somme effettivamente erogate al personale. Non si
tratta di destinazione ma di pagato a valere sul Fondo di un certo anno, a prescindere se il pagamento é fatto
I’anno successivo (o ancora oltre)

59 MONICA CATELLANI: Catellani Monica: In caso di conferimento di personale ad Unione dal 1 gennaio
2016, il valore del fondo 2015 da indicare su tab. SICI, Leg 205, corrisponde al fondo 2015 ridotto delle somme
relative alla riduzione proporzionale operata sul fondo 2016 per effetto del trasferimento di personale?

Questa domanda va posta all’Ufficio XIV IGOP (dott. Cananzi) o alla casella di posta
quesiti.sico.contrattointegrativo@mef.gov.it
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Il valore del fondo e quello in atti certificati. Cido premesso il personale trasferito riduce sicuramente il fondo
di quel comune (e il relativo limite). E se oltre ai trasferiti & cessato qualcuno per limite di eta?

61 Giovanni Labianca: buongiorno, nella parte destra della tabella 15 le somme erogate devono essere
indicate al netto della ritenuta malattia?

Si perché le somme di quella ritenuta non arrivano al dipendente.

67 MONICA CATELLANI: se il fondo non é stato certificato dai revisori in sede di costituzione (sulla scheda
SICI non viene compilato il rigo GEN 196), ma e stato successivamente certificato ai fini della sottoscrizione
del contratto integrativo (rigo GEN 204 compilato) si ha la squadratura 9?

NO

68 Giovanni Labianca: riaprendo la tabella 15 e la scheda informativa 2 del 2015 , & necessario richiedere
I'apertura della scheda inf.va 1 in caso di decesso di uno dei componenti del collegio revisori, intervenuta
successivamente all'invio del conto annuale 20157

NO, in sede di compilazione del Conto 2016 nella SI1 si indichera il nominativo del nuovo revisore.

69 Carla Gori: In tabella 15, dove vanno inserite le risorse per gli incentivi alla progettazione abrogati dal 19
aprile 20167

Nella voce di costituzione del Fondo, come certificato dai Revisori: “QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI
TECNICHE (ART. 113 DLGS 50/16)”

72 Monica Cracchi Bianchi: Salve, qual & la modalita corretta di compilazione della scheda SICI personale
dirigente per le parti relative alle procedure di contrattazione decentrata negli enti con meno di 5 dirigenti,
per cui non & prevista la contrattazione decentrata?

Ancorché trattasi di atto di concertazione e non di contrattazione, la quantificazione delle risorse deve essere
comunque effettuata dalla parte datoriale e sottoposta a certificazione del collegio. Inserire la data di
certificazione del fondo.

76 Giovanni Labianca: cosa deve essere indicato nella tabella 15 nella sezione "destinazioni erogate a valere
su risorse fisse" al rigo U262 "Accant.art. 32¢.7 CCNL 02-05 (alte profess)"?

Se all'interno dell’ente sono previste le figure delle alte professionalita ma non sono state
conferite/individuate, il CCNL prevede che tali somme siano accantonate nella destinazione del Fondo come
risorse stabili.

TAB 15

Come compilare i righi FOOG E FOOH qualora il fondo 2016 sia stato costituito gia di importo inferiore rispetto
al 2015, pongo I'esempio:

dal Kit excel ARAn risulta: riduzione da apportare al fondo ai sensi dell'art. 9 comma 2-bis del dI78/2010
2441,00 di cui: per applicazione limite 2010 € - 2.786,00 di cui: per riduzione limite a seguito della riduzione
di personale € 5.227,00. Chiedo come vadano correttamente indicati tali dati.

11



Questa domanda va posta all’Ufficio XIV IGOP (dott. Cananzi) o alla casella di posta
guesiti.sico.contrattointegrativo@mef.gov.it

CFR RISPOSTA DI SOPRA

Quesito 2)

SICI la sezione PDR PRODUTTIVITA'/RISULTATO va compilata solo in caso di gia avvenuta erogazione?
SI, attesa la valutazione a monte dell’OlV.

Quesito 3)

Se i fondi 2015/2016 sono in fase di sistemazione, vanno comunque comunicati i dati certificati e poi
eventualmente riaggiornate le schede informative e tab 15?

SI.
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