Il personale dei comuni italiani con contratto di telelavoro - Scheda n. 4

Tabella 1 Il personale con contratti telelavoro, per genere e regione, 2012

Regione Valore assoluto Valore Incidenza %
Uomini Donne Totale percentuale donne

Piemonte 2 8 10 4,5% 77,2%
Valle d'Aosta 0 1 1 0,4% 100,0%
Lombardia 6 39 44 19,6% 87,6%
Trentino-Alto

Adige 7 26 33 14,6% 78,8%
Veneto 4 38 42 18,6% 90,5%
Friuli-Venezia

Giulia 0 0 0 0,0% -
Liguria 0 2 2 0,9% 100,0%
Emilia-Romagna 11 44 55 24,4% 80,0%
Toscana 4 7 11 4,9% 63,6%
Umbria 0 0 0 0,0% -
Marche 0 0 0 0,0% -
Lazio 1 2 3 1,3% 66,7%
Abruzzo 0 0 0 0,0% -
Molise 0 0 0 0,0% -
Campania 9 5 14 6,2% 35,7%
Puglia 0 0 0 0,0% -
Basilicata 1 0 1 0,4% 0,0%
Calabria 0 0 0 0,0% -
Sicilia 1 3 4 1,8% 75,0%
Sardegna 4 1 5 2,2% 20,0%
Totale 50 176 225 100,0% 77,9%

Fonte: elaborazione IFEL-Dipartimento Economia Locale su dati Ministero dell’economia e delle Finanze

(2013)

Tabella 2 Il personale con contratti telelavoro, per genere e classe demografica, 2012

Classe di ampiezza Valore assoluto Valore Incidenza %
demografica Uomini Donne Totale percentuale donne
0-1.999 0 6 6 2,7% 100,0%
2.000 - 4.999 1 2 3 1,3% 66,7%
5.000 - 9.999 6 7 13 5,5% 56,0%
10.000 - 19.999 11 14 25 11,0% 55,7%
20.000 - 59.999 9 39 48 21,3% 80,6%
60.000 - 249.999 13 45 58 25,7% 77,6%
>=250.000 10 63 73 32,4% 86,3%
Totale 50 176 225 100,0% 77,9%

Fonte: elaborazione IFEL-Dipartimento Economia Locale su dati Ministero dell’Economia e delle Finanze

(2013)




