
Il personale dei comuni italiani di genere femminile 

 

Tabella 1 L'incidenza percentuale di personale di genere femminile nelle amministrazioni comunali, per 
regione, 2012 

Regione 
Dipendenti 
comunali 

Dirigenti 
comunali 

Segretari 
comunali 

Direttori 
generali 

Totale 
personale 

Piemonte 62,0% 36,7% 45,2% 33,3% 61,5% 

Valle d'Aosta 58,4% 50,0% 52,2% - 58,2% 

Lombardia 62,8% 32,6% 45,8% 0,0% 62,3% 

Trentino-Alto Adige 56,9% 41,6% 35,6% - 56,2% 

Veneto 58,3% 30,5% 38,3% 0,0% 57,8% 

Friuli-Venezia Giulia 59,2% 39,1% 44,8% - 58,9% 

Liguria 54,3% 40,4% 48,9% 100,0% 54,1% 

Emilia-Romagna 67,9% 45,1% 64,0% 0,0% 67,5% 

Toscana 56,3% 34,9% 46,0% 0,0% 55,9% 

Umbria 52,7% 30,6% 48,7% 33,3% 52,3% 

Marche 48,9% 36,4% 44,8% 0,0% 48,7% 

Lazio 61,4% 31,2% 56,7% 0,0% 61,0% 

Abruzzo 41,9% 30,3% 52,1% 0,0% 41,9% 

Molise 34,7% 28,6% 62,5% - 35,4% 

Campania 29,2% 24,7% 53,0% 0,0% 29,4% 

Puglia 40,8% 24,2% 45,7% 0,0% 40,6% 

Basilicata 37,7% 20,0% 44,8% - 37,6% 

Calabria 33,0% 30,2% 50,0% - 33,2% 

Sicilia 47,0% 31,0% 45,2% 33,3% 46,9% 

Sardegna 45,4% 42,3% 60,9% 50,0% 45,6% 

Totale 53,0% 33,8% 48,1% 10,9% 52,7% 

In Valle d'Aosta, Trentino-Alto Adige, Friuli-Venezia Giulia, Molise, Basilicata e Calabria non vi sono 
amministrazioni comunali censite nelle quali siano presenti direttori generali. 
Fonte: elaborazione IFEL – Dipartimento Economia Locale su dati Ministero dell’Economia e delle Finanze 
(2013) 

  

  



Grafico 1 Il personale delle amministrazioni comunali italiane, per genere, 2007-2012 

 

Fonte: elaborazione IFEL – Dipartimento Economia Locale su Dati Ministero dell’Economia e delle Finanze 

(anni vari) 

Grafico 2 L'incidenza percentuale di personale di genere femminile nelle amministrazioni comunali, 2007-
2012 
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