
  

 

 
 

LABORATORIO SU 
“PIANO DEI FABBISOGNI, ASSUNZIONI E PROCEDURE 
18 ottobre 2019 – Firenze, Saloncino delle Murate, via dell’Agnolo 1/a 

25 ottobre  2019 – Siena, Provincia di Siena, Piazza Duomo 9 

 

PROGRAMMA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.00 

 
Gli ultimi 12 mesi hanno portato numerose novità in tema di assunzioni fino a 
prefigurare, con il Decreto crescita (DL 34/2019), una nuova metodologia per 
programmare le assunzioni di personale. 
Le linee guida sull’adozione dei Piani Triennali dei Fabbisogni di Personale, lo 
specifico turn over per la Polizia locale, ricorso e validità delle graduatorie, utilizzo 
dei resti assunzionali e sostituibilità dei cessati in corso di anno, le nuove regole per 
la mobilità, la permanenza nella sede di prima destinazione. 
Abbiamo il pretesto, oltre che la necessità, per ripercorrere tutti i passaggi 
necessari per costruire e definire il Piano triennale dei fabbisogni alla luce dei 
cambiamenti intercorsi, utilizzando esempi applicativi pratici, presentando ipotesi 
programmatorie alternative e promuovendo il confronto fra i presenti sulla 
situazione negli enti di appartenenza e sullo stato dell’arte delle relative procedure. 
Dal Piano alle procedure assunzionali, con la ricognizione delle varie modalità 
(mobilità, graduatorie, progressioni, riserve, concorsi, stabilizzazioni) e dei requisiti 
necessari e dei limiti, con particolare attenzione ai più recenti orientamenti in 
materia e in confronto continuo con i presenti.  
Infine uno sguardo sul prossimo futuro. 

 
Presentazione del corso e registrazione partecipanti  

 

 
9:15 
 
 

 
Il Piano triennale dei fabbisogni di personale e programmazione assunzioni. 
L'adozione del PTFP: 

– quali passaggi preliminari per l'adozione del PTFP; 
– contenuti fondamentali del PTFP; 
– la dotazione organica; 
– sistema dei profili professionali e delle categorie; 
– il quadro finanziario e la neutralità finanziaria. 

Le novità: 
– linee guida entrate in vigore dal 25/9/2018 ex art. 6ter D.Lgs 

165/2001; 
– assumere nella cat. D; 
– la polizia locale applicazione DL 113/2018; 
– validità delle graduatorie – legge bilancio 2019; 
– le capacità assunzionali dal 2019, permanenza in servizio e utilizzo 

graduatorie nuovi concorsi (DL 4/2019); 
– recenti orientamenti delle CdC; 
– la Legge concretezza (L. 56/2019), novità sulle mobilità e sui 

compensi ai componenti delle commissioni di esame; 
– Cosa presumibilmente cambierà con il DM di cui all’art. 33, c.2 del 

DL 4/2019. 
Le assunzioni di personale: 

– il calcolo delle facoltà assunzionali 2019 e dei resti; 
– l’accesso dall’esterno: il concorso pubblico, la mobilità e l’utilizzo 

di graduatorie; 
– l’accesso riservato: riserve per il personale interno, altre riserve, 

progressioni verticali e stabilizzazioni, categorie protette; 

Dott. Paolo Barbanti  
(Già dirigente Comune 
di Scandicci)  
 
Dott. Antonio 
Capoferri  
(Responsabile 
Personale Comune di 
Scandicci) 

 



  

 

 

La partecipazione è gratuita e riservata agli amministratori ed al personale dei comuni. 
Per iscriversi è necessario compilare il form online cliccando qui https://bit.ly/2mPXFNj 
 
Per informazioni e assistenza è possibile contattare la segreteria organizzativa: 
 
La Scuola Anci Toscana - Firenze - Viale Giovine Italia, 17 
Tel. 055/0935293 Fax 055/0935294 lascuola@ancitoscana.it www.lascuola.ancitoscana.it 

– altre forme di assunzione di personale; 
 

 
14:00 

 
Chiusura attività 

ISCRIZIONE 

https://bit.ly/2mPXFNj

