Titolo Il — Ordinamento professionale
(Areadelle posizioniorganizzative art. 13,14, e )

Enti con dirigenza Enti privi di posizioni dirigenziali

Decurtazione fondo e inserimento vocein
bilancio

Retribuzione di posizione (cat. D)da€
5.000,00 € 16.000,00

Retribuzione di risultato 15%delle risorse
complessivamente finalizzate alla erogazione
delle retribuzione di posizionee risultato
(metodo fondo dirigenza)

LIMITE COMPLESSMO FONDOART.23,
COMMA 2, D.LGS 75/2017

11. GdCPiemonte 135.2016 ENti privi di dirigenza- Importi POnel fondo e
taglio.doc

Tutto invariato

Retribuzione di posizione (cat. D)da€
5.000,00 € 16.000,00

Retribuzione di posizione (cat. C)da€
3.000,00 € 9.500,00

Retribuzione di risultato 15% delle risorse
complessivamente finalizzate alla erogazione
delle retribuzione di posizionee risultato
(metodo fondo dirigenza)

LIMITE COMPLESSMO FONDOART.23,
COMMA 2, D.LGS. 75/2017

12. MEF63898 10.8.2015 Modallita art. 9, c 2bis fondo PO..pdf
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Titolo Il — Ordinamento professionale
(Areadelle posizioniorganizzative art. 13,14, e )

Art. 67, comma 1, terzo capoverso —

Nell'importo consolidato di cuial presente comma confluisce

altresi 'importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7 del GONL22/1/2004,
pari allo 0,20% del monte salari del’anno 2001, esdusa la quota relativa alla dirigenza,
nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nellanno 2017, per gli incarichi di
“alta professionalita”. Limporto consolidato di cui al presente comma resta confermato
con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.

IN PRECEDENZA...CONL (ART. 32, COMMA 7, CCNL22/01/2004): La percentuale di
incremento indicata nel comma 2 é integrata, nel rispetto delle medesime
condizioni specificate al comma 3, di un ulteriore 0,20% del m.s. 2001, esclusa la
dirigenza, ed @ destinata al finanziamento della disciplina dell’art. 10 del CONL
22.01.2004 - Alte professionalita. ,
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Titolo Il — Ordinamento professionale

(Area delle posizioni organizzativeart. 13, 14, 15e 17)

ANALISI 1° CASO e
PORT

Situazione in corso: N° PO. 5
Situazione in corso: Importo medio RP. 12.000,00
Attuale fondo destinato allaRP. 60.000,00
Attuale fondo destinato alla RR. (25% della RP) 15.000,00

TOTALE

FONDO 75.000,00

DISPONIBILE
Sintende mantenere lo stesso N° di PO.
Fondo totale complessivamente disponibile 75.000,00
Dadestinare alla retribuzione di risultato minimo 15% del 11.250,00

totale delfondo

Dadestinare alla retribuzione di posizione 63.750,00

Maggiore disponibilita per la retribuzione di posizione +3.750,00
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Titolo Il — Ordinamento professionale

(Area delle posizioni organizzativeart. 13, 14, 15e 17)

ANALISI 2° CASO e
PORT

Situazione in corso: N° PO. 5
Situazione in corso: Importo medio RP. 12.000,00
Attuale fondo destinato allaRP. 60.000,00
Attuale fondo destinato alla RR. (10% della RP) 6.000,00

TOTALE

FONDO 66.000,00

DISPONIBILE
Sintende mantenere lo stesso N°di PO. 5
Fondo totale complessivamente disponibile 66.000,00
Dadestinare alla retribuzione di risultato minimo 15% del 9.900,00

totale delfondo

Dadestinare alla retribuzione di posizione 56.100,00

Minore disponibilita per la retribuzione di posizione - 3.900,00
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Titolo Il — Ordinamento professionale
(Area delle posizioniorganizzative art. 13, 14, 15 e 17)

ANALISIESV

Situazione in corso: N° PO. 5
Attuale fondo destinato alla RP.E RR. 75.000,00
POSIZIONI CHE SI INTENDE ISTITUIRE 4
Fondo totale RP.e RR.da destinare alle PO. 65.000,00
Differenza da ridestinare al fondo del comparto 10.000,00
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Titolo Il — Ordinamento professionale
(Area delle posizioniorganizzative art. 13, 14, 15 e 17)

ANALISIESV

WPORT

Situazione in corso: N° PO. 5
Attuale fondo destinato alla RP.eRR. 75.000,00
POSIZIONI CHE SI INTENDONO ISTITUIRE 6
Fondo totale RP.e RR.da destinare alle PO. 85.000,00
Differenza da prelevare dal fondo del comparto 10.000,00

() Attivare sessionenegoziale
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