CITTA DI TORINO

Divisione Personale e Amministrazione ‘
‘|Il‘), ‘:':.:i'k
Prot. n. Torino,

012601

™o

ARAN - Agenzia per la
Rappresentanza Negoziale delle
Pubbliche Amministrazioni

Via del Corso, 476

00186 ROMA

Pec: protocollo@pec.aranagenzia.it

Oggetto: Interpretazione autentica - Richiesta di parere su applicazione analogica artt. 32
e 35 CCNL 2016/2018 Funzioni Locali.

Si richiede con |a presente un parere sull'applicazione delle seguenti norme del CCNL Funzioni
Locali 2016 -2018 approvato in data 21/05/2018.

a) Permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o familiari (art. 32):

Il 4° comma della norma in commento cosi recita: “In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale
si procede al riproporzionamento delle ore di permesso di cui al comma 1".

Si chiede di chiarire se, oltre all'ipotesi in esso espressamente prevista, il suddetto comma
possa essere applicato in via analogica ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pieno, ma
che beneficiano di un orario di lavoro ridotto in virtl di apposita normativa, di previsioni del
CCNL o di autonomo contratto integrativo (come ad esempio per i dipendenti c.d. turnisti o per il
personale educativo), procedendo, quindi, anche in questi casi al riproporzionamento dei
permessi di cui al comma 1 sulla base delle ore settimanali di lavoro.

b) Assenze per I'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici
(art. 35):

Il 7° comma della norma in commento cosi recita: “In caso di rapporto di lavoro a tempo
parziale, si procede al nproporzionamento delle ore di permesso di cui al comma 1".

Si pone il medesimo quesito di cui al punto precedente.

In attesa di ricevere un Vostro motivato parere, si porgono cordiali saluti.
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