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OGGETTO: COSTITUZIONE DELL’UNITÀ DI PROGETTO PREPOSTA ALL’ATTUAZIONE DEL PROGETTO SIBATER

Decreto n. …. del ……….. 2020

IL SINDACO

1. Visto il CCNL del 31.3.1999 concernente la revisione dell’ordinamento professionale del personale del comparto Enti locali;
2. Visto, in particolare, gli artt. 8 e ss. del suddetto CCNL i quali disciplinano le “posizioni organizzative” e l’art. 11 del suddetto CCNL il quale dispone che la disciplina delle posizioni organizzative negli Enti privi di posizioni dirigenziali è applicata “esclusivamente ai dipendenti cui sia attribuita la responsabilità degli uffici e dei servizi formalmente individuati secondo il sistema organizzativo autonomamente definito e adottato”; 
3. Dato atto che la dotazione organica del Comune di …………… non contempla posizioni dirigenziali;
4. Visto il CCNL del Comparto «Funzioni locali» sottoscritto il 21 maggio 2018, che ha razionalizzato le regole contrattuali riguardanti l’amministrazione delle risorse umane all’interno delle Autonomie locali; 
5. Richiamata la precedente Deliberazione di Giunta Comunale DGC n. …. del XX/XX/XXXX, con la quale è stato approvato il nuovo Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di ……………;
6. Considerato che l’art. … del Regolamento di cui al punto precedente contempla la facoltà di istituire Unità di progetto per il raggiungimento di obiettivi determinati e straordinari inerenti la programmazione dell’attività dell’ente, affidandone la direzione ad un Responsabile di area, previa individuazione delle risorse umane, finanziarie e strumentali;
7. [bookmark: _GoBack]Considerato che il Comune di …………… ha aderito al Progetto SIBaTer, con Deliberazione di Giunta Comunale DGC n. …. del XX/XX/XXXX, le cui premesse e motivazioni si intendono integralmente richiamate nel presente provvedimento, e che l’attuazione del medesimo programma di lavoro richiede l’adozione di misure organizzatorie specifiche per favorire la convergenza dell’attività lavorativa di più collaboratori appartenenti a diverse macroaree/ripartizioni/unità operative funzionali; 
8. Ritenuto di individuare come coordinatore del suddetto gruppo di lavoro il Geom./Arch./Ing./Dott. ……….. il quale ha facoltà di avvalersi della collaborazione di tutti i dipendenti comunali; 
9. Ritenuto di dover stabilire in un anno la durata di funzionamento della presente Unità di progetto, assegnando al coordinatore il compito di riferire al Sindaco con cadenza trimestrale sull’andamento dell’iniziativa, di richiedere in corso d’anno le variazioni di bilancio e di PEG  eventualmente occorrenti in relazione alle nuove necessità sopravvenute, e di richiedere eventuali proroghe della durata del gruppo di lavoro; 
10. Visto l’art. 50 del TUEL approvato con il decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000,

D E C R E T A

· di istituire l’Unità di progetto relativa all’attuazione delle attività previste dal Progetto SIBaTer nel Comune di ……………,
· di nominare coordinatore del gruppo di lavoro il Geom./Arch./Ing./Dott. ………..,
· di stabilire che appartengono al gruppo di lavoro tutti i dipendenti comunali, compresi quelli assunti a tempo determinato [n.d.r. oppure, indicare i nominativi dei dipendenti comunali che fanno parte del gruppo di lavoro], 
· di stabilire in un anno la durata del gruppo di lavoro,
· di demandare al Coordinatore il compito di  riferire al Sindaco con cadenza trimestrale sull’andamento dell’iniziativa, di richiedere in corso d’anno le variazioni di bilancio e di PEG. eventualmente occorrenti in relazione alle nuove necessità sopravvenute, e di richiedere eventuali proroghe della durata del gruppo di lavoro,
· di demandare al Segretario comunale il compito di raccordo degli obiettivi legati all’attuazione delle attività previste dal Progetto SIBaTer nel Comune di ……………,  con il ciclo della performance e con i meccanismi di premialità che al primo si collegano


D I S P O N E

· l’immediata esecutività del presente
· la pubblicazione all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi
· la notifica ai Funzionari nominati


Comune ……………, lì XX/XX/XXXX

										IL SINDACO				
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