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Il turn-over

IFEL

Fondazione ANCI

Unita di personale a tempo indeterminato assunte e cessate nei comuni dell’Emilia-Romagna, 2017-2023
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Lo scenario

IFEL

Fondazione ANCI

Unita di personale a tempo indeterminato cessate nei comuni dell’Emilia-Romagna, per causa della cessazione,

2017-2023
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Fonte: elaborazione IFEL-Ufficio Studi e Statistiche Territoriali su dati Ministero dell'Economia e delle Finanze, anni vari
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