
L’età del personale a tempo indeterminato nei comuni italiani – Scheda n.27 
 

Tabella  1 L'età del personale a tempo indeterminato, per genere, 2013 

Classi di età 
Valore assoluto Valore 

percentuale 
Incidenza % 

donne Uomini Donne Totale 

Fino a 19 78 87 165 0,04% 52,7% 

20 - 24 214 186 400 0,1% 46,5% 

25 - 29 1.570 1.702 3.272 0,9% 52,0% 

30 - 34 5.003 7.480 12.483 3,3% 59,9% 

35 - 39 11.668 17.695 29.363 7,8% 60,3% 

40 - 44 17.824 28.016 45.840 12,2% 61,1% 

45 - 49 26.430 37.470 63.900 17,0% 58,6% 

50 - 54 39.687 44.747 84.434 22,4% 53,0% 

55 - 59 48.653 43.515 92.168 24,5% 47,2% 

60 - 64 24.838 17.497 42.335 11,2% 41,3% 

65 e oltre 1.825 574 2.399 0,6% 23,9% 

Totale 177.790 198.969 376.759 100,0% 52,8% 

Fonte: elaborazione IFEL-Dipartimento Studi Economia Territoriale su dati Ministero dell'Economia e delle 
Finanze, 2015 
 

Tabella  2 L'età del personale a tempo indeterminato, per classe demografica, 2013 

Classe di 
ampiezza 
demografi

ca 

Classi di età 

Fino a 
19 

20 - 
24 

25 - 
29 

30 - 
34 

35 - 
39 

40 - 
44 

45 - 
49 

50 - 
54 

55 - 
59 

60 - 
64 

65 e 
oltre 

Total
e 

0 - 1.999 0,1% 0,3% 1,4% 4,1% 9,0% 13,0% 15,9% 22,1% 24,3% 9,4% 0,5% 
100,0

% 

2.000 - 
4.999 0,04% 0,1% 1,1% 3,6% 8,8% 13,0% 16,4% 22,0% 24,4% 10,0% 0,6% 

100,0
% 

5.000 - 
9.999 0,04% 0,1% 1,0% 3,7% 8,8% 13,1% 17,1% 22,5% 23,6% 9,6% 0,4% 

100,0
% 

10.000 - 
19.999 0,01% 0,1% 0,9% 3,6% 8,6% 13,0% 17,4% 22,4% 23,4% 10,0% 0,6% 

100,0
% 

20.000 - 
59.999 0,004% 0,1% 0,6% 3,0% 7,1% 11,6% 16,8% 23,1% 25,5% 11,5% 0,7% 

100,0
% 

60.000 - 
249.999 0,2% 0,2% 0,9% 3,4% 7,1% 11,6% 17,2% 22,0% 24,8% 11,9% 0,8% 

100,0
% 

>= 250.000 0,0% 0,1% 0,7% 2,8% 7,2% 11,6% 17,2% 22,4% 24,4% 13,0% 0,7% 
100,0

% 

Totale 0,04% 0,1% 0,9% 3,3% 7,8% 12,2% 17,0% 22,4% 24,5% 11,2% 0,6% 
100,0

% 

Fonte: elaborazione IFEL-Dipartimento Studi Economia Territoriale su dati Ministero dell'Economia e delle 
Finanze, 2015 
 


