
 

 

Il personale a tempo indeterminato per genere, regione e classe demografica - Scheda 23 

Le Tabelle 

 

Tabella 1 Il personale a tempo indeterminato, per genere e regione, 2013 

Regione 
Valore assoluto Valore 

percentuale 
Incidenza % 

donne Uomini Donne Totale 

Piemonte 10.995 17.833 28.828 7,7% 61,9% 

Valle d'Aosta 592 838 1.430 0,4% 58,6% 

Lombardia 21.384 36.515 57.899 15,4% 63,1% 

Trentino-Alto Adige 3.914 4.964 8.878 2,4% 55,9% 

Veneto 10.718 15.119 25.837 6,9% 58,5% 

Friuli-Venezia Giulia 3.958 5.732 9.690 2,6% 59,2% 

Liguria 6.019 7.284 13.303 3,5% 54,8% 

Emilia-Romagna 9.584 19.781 29.365 7,8% 67,4% 

Toscana 11.507 14.607 26.114 6,9% 55,9% 

Umbria 2.683 2.928 5.611 1,5% 52,2% 

Marche 4.840 4.697 9.537 2,5% 49,3% 

Lazio 15.063 22.939 38.002 10,1% 60,4% 

Abruzzo 4.102 2.917 7.019 1,9% 41,6% 

Molise 1.139 605 1.744 0,5% 34,7% 

Campania 23.738 9.562 33.300 8,8% 28,7% 

Puglia 9.760 6.895 16.655 4,4% 41,4% 

Basilicata 2.327 1.313 3.640 1,0% 36,1% 

Calabria 7.943 3.421 11.364 3,0% 30,1% 

Sicilia 21.736 16.111 37.847 10,0% 42,6% 

Sardegna 5.788 4.908 10.696 2,8% 45,9% 

Totale 177.790 198.969 376.759 100,0% 52,8% 

Fonte: elaborazione IFEL-Dipartimento Studi Economia Territoriale su dati Ministero dell'Economia e delle 

Finanze, 2015 

 

 

Tabella 2 Il personale a tempo indeterminato, per genere e classe demografica, 2013 

Classe di ampiezza 
demografica 

Valore assoluto Valore 
percentuale 

Incidenza % 
donne Uomini Donne Totale 

0 - 1.999 13.391 9.514 22.905 6,1% 41,5% 

2.000 - 4.999 19.946 16.419 36.365 9,7% 45,2% 

5.000 - 9.999 20.505 20.175 40.680 10,8% 49,6% 

10.000 - 19.999 24.046 25.309 49.355 13,1% 51,3% 

20.000 - 59.999 35.962 36.924 72.886 19,3% 50,7% 

60.000 - 249.999 28.465 36.905 65.370 17,4% 56,5% 

>= 250.000 35.475 53.723 89.198 23,7% 60,2% 

Totale 177.790 198.969 376.759 100,0% 52,8% 

Fonte: elaborazione IFEL-Dipartimento Studi Economia Territoriale su dati Ministero dell'Economia e delle 
Finanze, 2015 
 


